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Introduction 
Wood s'engage à mener ses activités avec honnêteté et 
intégrité. Nous exigeons que tous les membres du 
personnel de Wood, y compris les administrateurs, 
dirigeants, employés, travailleurs, consultants et 
contractants (également appelés « vous » dans le cadre 
de la présente politique), respectent ces exigences en 
agissant conformément au Code de conduite de Wood 
(le « Code »), aux politiques associées et à toutes les lois 
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représailles quelle qu’elle soit à la suite d'un 
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