Introduccion

El compromiso de Wood es llevar a cabo sus actividades
comerciales con honestidad e integridad. Esperamos que todo
el personal de Wood, incluidos directores, funcionarios,
empleados, trabajadores, consultores y contratistas (también
denominados como «usted» en esta politica), cumpla con
estos estandares actuando de acuerdo con el Codigo de
Conducta de Wood (el «Codigo»), las politicas relacionadas, y
todas las leyes aplicables. Valoramos una cultura de apertura
y responsabilidad. Le animamos a utilizar nuestros recursos
«Speak Up» de denuncia para plantear cuestiones o
inquietudes si conoce, sospecha o considera que pudiese
ocurrir cualquier conducta reprochable.

Finalidad

Los objetivos de esta politica son:

e Fortalecer nuestra cultura de no quedarse callado y
denunciar, y garantizar de que se sienta comodo/a cuando
informe de algun problema o cuestion;

e Identificar los recursos «Speak Up» de denuncia de Wood,;
y

e Proporcionar tranquilidad de que puede plantear cualquier
inquietud o cuestion de buena fe sin temor a represalias.

Alcance

Esta politica se aplica a todo el personal de Wood y a cualquier
tercero que plantee una inquietud de buena fe con respecto a
posibles conductas reprochables en Wood.

Nuestro deber de plantear inquietudes

Hacer preguntas e informar sobre conductas reprochables de
las que tenemos conocimiento o sospechemos nos beneficia
y protege a todos nosotros. Todos tenemos el deber de
informar cualquier actividad o cuestion de indole ética, ilegal
0 sospechosa, asi como cualquier violaciéon a nuestro Cédigo.
Si le avisan de alguna cuestion de indole ética, debe
comunicarla de inmediato al departamento de Etica y
Cumplimiento normativo y aportar la mayor cantidad de
informacién posible.

Recursos «Speak Up» de Wood

Nuestros recursos «Speak Up» de denuncia de Wood

comprenden a:

* su jefe de equipo;

e otro jefe de equipo en su negocio;

e su socio comercial de P&O local;

< Asuntos juridicos, Etica y Cumplimiento normativo de
Wood; y/o

e lalLinea de ayuda sobre ética
(https://woodplc.ethicspoint.com)

Confidencialidad
Wood haréa todo lo posible para proteger la confidencialidad

wood.

de cualquier persona que presente una denuncia de buena fe;
si recibe informacién sobre alguna denuncia y la investigacion
correspondiente, debe tratarla como informacion confidencial.
Se pueden realizar las denuncias de manera confidencial a
través de nuestros recursos «Speak Up» de denuncia, incluso
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