wood.

Introducéo

A Wood estda empenhada em fazer negocios com
honestidade e integridade. Esperamos que todos os
colaboradores da Wood, incluindo diretores, agentes,
funcionarios, trabalhadores, consultores e contratantes,
cumpram estes padrdes agindo de acordo com o Cédigo
de Conduta da Wood («Cdadigo»), politicas relacionadas e
todas as leis aplicaveis. Valorizamos uma cultura de
abertura e responsabilizagdo. Incentivamos vocé a usar
nossos recursos de Denlncia para reportar preocupacdes
sobre qualquer ma conduta conhecida, suspeita ou
potencial.

Finalidade

Os objetivos da presente politica sao:

e Fortalecer nossa cultura de Denulncia e garantir que
vocé se sente a vontade para reportar preocupacoes;

« |dentificar os recursos de Denuncia da Wood; e

e Garantir que vocé pode comunicar quaisquer
preocupacoes de boa-fé, sem medo de represalias.

Escopo

Esta politica se aplica a todos os colaboradores da Wood e
a qualquer terceiro que, de boa-fé, manifeste preocupagao
relativa a uma potencial ma conduta na Wood.
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